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Отдела  культуры  и искусства  администрации г. Азова

Доклад
о результатах  за 2011 год

и основных направлениях деятельности на 2012 – 2015 годы

Отдела культуры и искусства администрации г.Азова

           Настоящий доклад подготовлен в соответствии с Положением о порядке  подготовки  и представления докладов о результатах  и основных направлениях  деятельности  местных  органов исполнительной власти города Азова, утвержденным постановлением администрации города Азова от 06.03.2012 № 389.

           Сфера деятельности  Отдела культуры и искусства  администрации г.Азова определена  Положением об  Отделе культуры и искусства администрации г. Азова, утвержденным решением Азовской городской Думы от 28.02.2006 № 81.
          Отдел культуры и искусства администрации г. Азова является   отраслевым  (функциональным)  органом администрации города Азова  и в соответствии с приоритетами областной и муниципальной политики в сфере культуры обеспечивает  условия для развития на территории города Азова массовой культуры, различных видов искусства и досуга.  
         Отдел культуры и искусства администрации г.Азова является главным распорядителем средств федерального бюджета, областного бюджета и бюджета города Азова, выделяемых Отделу на финансирование подведомственных ему бюджетных учреждений культуры. В своей деятельности Отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законами Российской Федерации, Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями и Распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Ростовской области, Законами Ростовской области, Постановлениями и Распоряжениями Главы Администрации Ростовской  области, приказами Министерства культуры Ростовской области, Уставом города Азова, Постановлениями и Распоряжениями  Администрации города Азова, Бюджетным  и Налоговым кодексами. Финансирование деятельности Отдела осуществляется за счет средств федерального бюджета, областного бюджета и бюджета города Азова.

        Раздел I Основные результаты деятельности в отчетном финансовом году и основные направления деятельности на среднесрочную  перспективу
       Отдел культуры и искусства администрации г.Азова является главным распорядителем бюджетных средств следующих подведомственных учреждений культуры города Азова , имеющие статус юридического лица :
· Муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Городской Дворец культуры»г. Азова;
· Муниципальное бюджетное  учреждение культуры «Азовская городская Централи​зованная библиотечная система»;

· Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств  имени  С.С.Прокофьева»  г. Азова ;

· Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детская художественная школа  г.Азова ;
· Муниципальное  бюджетное  учреждение культуры «Централизованная бухгалтерия» г. Азова;
       Основными направлениями в работе Отдела  культуры и искусства администрации г. Азова являются:
-   Сохранение, использование, популяризация  и охрана объектов   культурного наследия (памятники истории и  культуры), расположенных на  территории города ;
· организация  библиотечного обслуживания населения , комплектование  библиотечных фондов библиотек города; 

· сохранение   традиционных и развитие  прогрессивных форм  деятельности  в сфере  культуры и искусства;

· создание условий  для реализации социального заказа населения для проведения  полноценного досуга  , поддержки  и развития  самодеятельного  творчества;
- сохранение и поддержка творческих самодеятельных коллективов, поддержка творческих представителей культуры и искусства ( поэты, художники , музыканты);
· сохранение и  развитие  национальных культур на территории  города; 

· организация  и проведение  городских  культурно-массовых мероприятий, посвященных  праздничным и  социально- значимым  датам,  развитие культурно-досуговой  деятельности.
       Планирование расходных обязательств отдела культуры и искусства администрации г. Азова производится в части обеспечения  жителей городского округа услугами бюджетных  учреждений культуры для организации досуга, библиотечного обслуживания  населения,  получения дополнительного образования детей в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях.

       Основной объем финансирования отдела культуры и искусства  приходится на предоставление комплексных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями культуры в соответствии с федеральными и областными законами, предусмотренными в мероприятиях долгосрочной целевой программы «Сохранение  и развитие культуры  города Азова на 2011 – 2014 годы». Целью программы является создание условий для сохранения и развития культурного потенциала города, формирования единого культурного пространства.

       Кроме этого, в 2010 – 2011 годах действовала долгосрочная целевая программа «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних муниципального образования «Город Азов» на 2010 – 2011г.г.». Начиная с 2012 года  реализуется  долгосрочная целевая программа «Профилактика правонарушений в городе Азове на 2011-2014 годы». Эти программы  направлены на развитие сети клубов  и проведение досуговых мероприятий по месту  жительства.

       В отделе культуры и искусства  действует долгосрочная целевая программа «Комплектование книжных фондов централизованной библиотечной системы  города  Азова на 2010-2014 годы». Целью программы является создание условий для пополнения и использования книжных фондов для библиотек города.

       С 2011 года в городе действует долгосрочная целевая программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории города Азова Ростовской области на 2011 – 2014 годах». В рамках этой программы  отделом культуры и искусства  предусмотрены мероприятия, направленные на снижение объемов всех видов топливно- энергетических ресурсов на 3 %  к уровню 2009 года. С этой целью во всех учреждениях культуры установлены приборы учета, предусмотрена  установка энергосберегающего оборудования: энергосберегающих ламп, светильников, светодиодных прожекторов на сцену ГДК, выключателей- автоматов.  Такая система мер позволит сократить потери энергоресурсов в натуральном выражении и снизить расходы на эти услуги.
          В целях  повышения  качества  услуг, оказываемых учреждениями культуры и искусства, зависимости финансирования от реальных результатов работы  учреждений   Отдел культуры и искусства  формирует и доводит до подведомственных учреждений культуры муниципальные задания на очередной финансовый год, координирует деятельность этих учреждений, осуществляет мониторинг, проводит контрольные мероприятия по проверке  исполнения  муниципальных заданий.      
       В качестве расчетов объемов  бюджетного финансирования  для муниципальных заданий  применяется  метод индексации расходов, при котором объем ассигнований на исполнение обязательства определяется на основе индексации расходов прошлых лет. 

       Финансирование расходов  из  бюджета  города  по учреждениям  культуры производится  на выплату заработной  платы работникам, начисления на выплаты по оплате труда,  на оплату  услуг связи, транспортных услуг, коммунальных услуг, арендной платы за использование имуществом,  на оплату работ, услуг по содержанию имущества, прочих работ и услуг, на приобретение основных средств  и материальных запасов,  на обеспечение первичных мер пожарной безопасности и участие в профилактике  терроризма и экстремизма.

        Финансирование расходов из федерального и областного бюджетов производится на комплектование книжного фонда муниципальных библиотек. 

Значительным  событием  в  развитии учреждений культуры в 2011году стало  проведение  капитального ремонта Центральной библиотеки имени  Н.Крупской на сумму 3038,8 тыс.рублей.  В библиотеке созданы все условия для работы с читателями: на сумму 213,7 тыс.руб. из средств  областного бюджета приобретена специализированная мебель, стеллажи, мультимедийное оборудование - оно полностью соответствует требованиям сегодняшнего дня.                                              

Большое внимание уделяется состоянию  материально - технической  базы учреждений культуры.  Для восьми библиотек Централизованной библиотечной системы в 2011 году на пополнение книжных фондов и периодических изданий из областного  и городского бюджетов было выделено и использовано 657 тысяч рублей. Более чем на 300 тысяч рублей приобретено различных товаров для качественного оказания услуг в области культуры.  Молодежному танцевальному ансамблю инвалидов «Виктория» выделено 98 тысяч рублей на приобретение колясок и 80 тысяч на сценические костюмы. 

В 2011 году ансамбль современного танца «Надежда» отметил 30-летие со дня образования. Он стал «звездным» для всего коллектива: неоспоримая победа по танцевальному шоу на Всемирной танцевальной Олимпиаде в Москве; чемпионате Европы и России. А в конце года коллектив  стал двукратным чемпионом Мира в Германии. За высокие достижения, профессионализм и мастерство ансамблю современного танца «Надежда» Министерством культуры Российской Федерации присвоено звание  «Заслуженный коллектив народного творчества». Это  второй коллектив в области, имеющий столь высокое звание. 

Азовчане  с большим энтузиазмом  принимают  участие   в праздниках и  народных    гуляниях,   посвященных  праздничным дням.  Но наиболее значимыми в 2011 году стали мероприятия, посвященные Дню города и 375-летию Азовского осадного сидения Донских казаков и участию Большого Десантного корабля «Азов» в праздничных мероприятиях. 


Школы дополнительного образования -  Детская школа искусств и Детская художественная школа, важные звенья в эстетическом воспитании юных горожан.  За 2011 год более 400 детей  приняли участие в конкурсах различного  уровня,   демонстрируя высокое исполнительское мастерство в различных жанрах: Дарья Улыбышева (фортепиано)  стала обладательницей Гран-при конкурса в Италии, ансамбль танца «Россияночка» - лауреаты телевизионного фестиваля «Донская волна», студия оркестра «Азов-Джаз-Бэнд» - лауреаты фестиваля-конкурса в г. Сочи, Иван Бессмертный (народное пение) Лауреат четырех  Международных конкурсов. 


В связи с высоким уровнем обучения в школе искусств растет количество желающих получить дополнительное образование.  


Результат деятельности  Отдела культуры и искусства г.Азова    можно оха​рактеризовать рядом ключевых показателей:
          - обеспеченность населения объектами культуры;
           - количество зрительских мест в Городском Дворце культуры;
           - количество пользователей библиотек;

           - число участников клубных формирований  в Городском    

             Дворце культуры;

          -  доля детей, обучающихся   в Детской школе искусств 

             города Азова и   Детской художественной  школе города  

             Азова.

          Развитие клубного дела является важным направлением деятельности Отдела  культуры  и искусства г.Азова.  Этому способствуют  регулярные совещания с руководителями народных и муниципальных  коллективов, совершенствование системы повышения  квалификации  работников  учреждений культуры - постоянный контроль и анализ учебы на местах, проработка тематики семинаров и мастер-классов, выявление проблем в  клубной  работе, пути их разрешения.

           Организация работы в клубных уч​реждениях систематически ведется в соответствии с интересами населе​ния города: проведение традиционных праздников - это знаменательные даты, светские праздники, получившие популярность в последние годы, мероприятия, проводимые в рамках профессиональных праздников. Одним  из основных направлений    деятельности  городского Дворца культуры  является  приобщение  к  историко-культурному наследию своего края  подрастающего  поколения. Проводятся такие мероприятия, как  «Казачья Масленица», конкурс КВН – Этот город самый лучший  «Старый город», фестиваль авторской казачьей  песни  и др. Востребовательность услуг, предоставляемых  Городским Дворцом культуры характеризуется такими показателями, как число клубных формирований  и их  участников, а также  количеством проведенных мероприятий и их посетителей. Эти показатели в нашем городе традиционно высокие.  В Азовском городском Дворце культуры работает более 60  кружков, студий, и коллективов художественной  самодеятельности. Десять коллективов  носят звание «народный»  (образцовый), шесть  коллективов  имеют статус «муниципальный». Однако при проведении  мероприятий  остро  ощущается  недостаток материально-технической базы. Требуется обновление  сценических костюмов  и музыкальных инструментов  народным   и муниципальным коллективам. Очень слабо оснащен методический кабинет. Некоторые материальные проблемы удается  решить  с помощью платных услуг – это зрелищные мероприятия, проведение совместных мероприятий и т.д., а также благодаря  спонсорской помощи. Городской Дворец  культуры активно сотрудничает с отделом молодежи, казачеством, общеобразовательными школами и детскими садами, Детской школой искусств и библиотеками,  предприятиями и предпринимателями города.

          Азовская городская Централизованная библиотечная система состоит из Центральной библиотеки им. Крупской и 7 филиалов библиотек. Методическая деятельность ЦБС содействует улучшению информационной и культурно-образовательной деятельности библиотек, обеспечивая совершенствование библиотечно-библиографического обслуживания пользователей, повышение эффективности использования документальных фондов. Реализация основных направлений методической деятельности осуществляется посредством различных форм и методов, таких как: семинары, Дни обмена опытом, Дни профессиональных знаний, библиографический тренинг, творческая лаборатория, консультации. На базе Центральной библиотеки им. Крупской действует библиотечно-информационный центр «Местное самоуправление», который специализируется на предоставлении деловой, экономической, краеведческой, образовательной и культурной информации. Основными направлениями работы центра являются: 

         - бесплатный доступ  пользователей к правовым актам, принимаемым органами местного самоуправления;
         - пользование Глобальной   информационной сетью Интернет.

           Образовательный процесс в Детской школе искусств и Детской художественной школе ориентирован на получение детьми дополнительного образования в области музыкального, хореографического, художест​венного искусства и эстетического образования.
          Направлениями деятельности школ является обеспечение необходимых условий для личностного развития и творческой активности детей, их профессионального самоопределения, приобщение детей к вопросам му​зыки,  развития творческого и образного мышления. В настоящее время  идет коренное реформирование и обновление  содержания  образования, направленного на формирование личности  ребенка: становление его мировоззрения, гражданской активности, развитие  способностей  и  творческой инициативы, духовной нравственности. Культурно-просветительская  работа в школах эстетического  направления  является  составной частью учебно-воспитательного процесса в целом. Музыкальные школы, художественные школы  и школы искусств  являются, как  правило, центрами культуры в городе, и их естественной обязанностью  является  пропаганда  искусства среди населения, участие в городской  культурно-просветительской жизни. Необходимо  отметить широкое использование в культурно-просветительской и воспитательской работе тем общественно-политического  содержания. Традиционными для школы являются  темы народных праздников: День знаний, День музыки, Неделя детской музыки, День города, День Победы. Учитывая  индивидуальные потребности, интересы, способности учащихся коллектив школ пытается прогнозировать их развитие, создает условия для самореализации, саморазвития, ориентируясь на то, что  важны не только  определенные знания и умения, а их реальное воплощение  в поведении детей, в их  деятельность, общение и жизнетворчество.

         Показатели достижения стратегических целей, тактических задач и муниципальных целевых программ, реализуемых  Отделом культуры и искусства  администрации г. Азова  приведены  в приложении № 1. 
         Показатели достижения  стратегических целей,  тактических задач  и  муниципальных  целевых  программ за отчетный  период 2011 года  выполнены  в полном  объеме, но по  некоторым  показателям имеются  отклонения:
         - количество  выданных документов  в библиотеках  города  

         План – 710 тыс.экз.,  факт – 708 тыс.экз. Уменьшение на 2 тыс. экз. произошло  из-за проведения  капитального ремонта  в библиотеки  им. Крупской.

         -  обновление  книжного  фонда 
         План – 1000 экз.,  факт  - 1310  экз.

 Увеличение  книжного фонда   на 310 экз. произошло в  связи с более дешевой  полиграфией и  более низким  ценовым предложением  поставщика  на закупку  книг.

        - количество клубных формирований (кружков, клубов, любительских  объединений)

          План -  64 шт.,  факт  - 69 шт.

Увеличение  клубных формирований  в ГДК на 5 единиц произошло из-за создания  новых клубов (коллектив «Фламенго», восточные танцы.)
         - количество участников в культурно-досуговых формированиях

          План  - 1,2 тыс.чел.,  факт – 1,9 тыс.чел.

  Увеличение  участников  в культурно-досуговых формированиях   на  0,7 тыс.чел. произошло  в связи  с увеличением   клубных формирований, расширением сети  хореографических   коллективов.

Раздел II     Результативность бюджетных расходов

          Оценка результативности деятельности Отдела культуры и искусства администрации г.Азова  базируется на достижении целевых показателей.

          Обеспечение населения города качественными услугами, оказываемыми учреждениями культуры, находится в прямой зависимости от объемов выделенных средств на реализацию долгосрочных целевых программ  на текущий 2012 год и плановый период 2013 – 21015 годы.

Финансирование  учреждений культуры  из бюджета города  в соответствии с установленными муниципальными заданиями  осуществляется в полном объеме – 100 %  от утвержденных лимитов бюджетных обязательств на очередной финансовый год.
Внебюджетные расходы – это  расходы учреждений культуры за счет средств от приносящей доход деятельности,  расходы, реализуемые в рамках непрограммной деятельности -  расходы, производимые за счет средств из резервного фонда администрации города.

         Основные показатели результативности бюджетных расходов приведены в приложении № 2.
Начальник отдела

культуры и искусства 




              
А.В. Кляндин

                                                            Приложение № 1

ПОКАЗАТЕЛИ 
 достижения стратегических целей, тактических задач  и муниципальных  целевых программ,   реализуемых  Отделом культуры и искусства  администрации г. Азова

	Показатель
	Единица измерения
	Отчетный  год- 2011г.
	Текущий  год – 2012г.
	Очередной финансовый год- 2013г
	2014 год
	2015 год
	Достижение  целевого значения показателя

	
	
	план
	факт
	План
	оценка
	
	
	
	Целевое значение
	Год достижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Стратегическая цель 1. 

 Создание условий для сохранения и развития культурного потенциала города, 

формирования единого  культурного пространства  
Первая стратегическая цель сформирована на основе п.3 ст.44 Конституции Российской Федерации.

Культура- сфера жизни общества, определяющая лицо народа и региона. Обеспечение сохранности многонационального культурного наследия будет способствовать трансляции опыта, понимания обычаев, традиций народов, живущих на Дону, а значит бесконфликтное  сосуществование. Достижение этой цели предполагает обеспечение соблюдения правил учета, охраны и использования культурного наследия, сохранения культурных ценностей, а также реставрацию и надлежащее использование библиотечных фондов

	Тактическая  задача 1.1.

Организация библиотечного обслуживания 

	Количество выданных документов
	тыс.

экз.
	710
	708
	710
	710
	710
	710
	710
	3550
	2015

	 Количество  пользователей библиотек
	тыс. чел.
	30,6
	30,6
	30,6
	30,6
	30,6
	30,6
	30,6
	30,6
	2015

	Долгосрочная целевая программа " Сохранение и развитие культуры города Азова на 2011-2014 годы"

	Количество выданных документов
	тыс.

экз.
	710
	708
	710
	710
	710
	710
	710
	3550
	2015

	 Количество  пользователей библиотек
	тыс. чел.
	30,6
	30,6
	30,6
	30,6
	30,6
	30,6
	30,6
	30,6
	2015

	Непрограммная  деятельность

	Улучшение  материально-технической  базы  (библиотечное оборудование,  мебель). Резервный фонд  Администрации Ростовской области
	тыс.

руб.
	220,0
	213,7
	
	-
	-
	-
	-
	220,0
	2011

	Выплата премии работникам библиотек.  Резервный  фонд администрации города  Азова.
	тыс.

руб.
	-
	-
	3,9
	3,9
	-
	-
	-
	3,9
	2012

	Тактическая задача 1.2.
 Обеспечение условий для организации массового отдыха  и досуга, 
обеспечения жителей города  услугами  учреждений культуры

	Количество культурно-досуговых  формирований
	 шт.
	64
	69
	69
	69
	69
	69
	69
	69
	2015

	Количество досуговых  объектов
	шт.
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	2015

	Количество участников  в культурно-досуговых  формированиях
	 тыс.

чел..
	1,2
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	2015

	Долгосрочная целевая программа " Сохранение и развитие культуры города Азова на 2011-2014 годы"

	Количество культурно-досуговых  формирований
	 шт.
	64
	69
	69
	69
	69
	69
	69
	69
	2015

	Количество досуговых  объектов
	шт.
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	2015

	Количество участников  в культурно-досуговых  формированиях
	 тыс.

чел..
	1,2
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	2015

	Непрограммная  деятельность

	Улучшение  материально-технической  базы  (сценические костюмы). Резервный фонд  Администрации Ростовской области
	тыс.

руб.
	80,0
	80,0
	-
	-
	-
	-
	-
	80,0
	2011

	Выплата премии работникам ГДК. Резервный фонд администрации города  Азова.
	тыс.

руб.
	-
	-
	53,4
	53,4
	-
	-
	-
	53,4
	2012

	Транспортные  услуг  для  поездок  творческих  коллективов. Резервный фонд  администрации города  Азова.
	тыс.

руб..
	-
	-
	229,5
	229,5
	-
	-
	-
	229,5
	2012

	Тактическая задача 1.3. 

Организация системы дополнительного  образования  детей, выявление  одаренных  учащихся

	Количество  учащихся
	чел.
	910
	910
	910
	910
	910
	910
	910
	910
	2015

	Количество  наград (призовых мест), завоеванных учащимися  и творческими  коллективами  в международных,  всероссийских, региональных, областных, зональных, городских  конкурсах, фестивалях
	шт.
	26
	26
	26
	26
	26
	26
	26
	26
	2015

	Долгосрочная целевая программа " Сохранение и развитие культуры города Азова на 2011-2014 годы"

	Количество  учащихся
	чел.
	910
	910
	910
	910
	910
	910
	910
	910
	2015

	Количество  наград (призовых мест), завоеванных учащимися  и творческими  коллективами  в международных,  всероссийских, региональных, областных, зональных, городских  конкурсах, фестивалях
	шт.
	26
	26
	26
	26
	26
	26
	26
	26
	2015

	Непрограммная  деятельность

	Выплата премии работникам школ. Резервный фонд администрации города  Азова.
	тыс.

руб.
	-
	-
	2,6
	2,6
	-
	-
	-
	2,6
	2012

	Тактическая задача 1.4. 

Обеспечение  руководства  и управления  в сфере  культуры

	Организация  контроля  за  деятельностью  учреждений  культуры
	учреж.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2015

	Долгосрочная целевая программа " Сохранение и развитие культуры города Азова на 2011-2014 годы"

	Организация  контроля  за  деятельностью  учреждений  культуры
	учреж.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2015

	Непрограммная  деятельность

	Издание  книги «Незабываемые годы».Том седьмой. Приобретение мебели,  сувениров. Резервный фонд администрации города  Азова.
	тыс.

руб.
	257,9
	257,9
	-
	-
	-
	-
	-
	257,9
	2011

	Тактическая задача 1.5. 

Организация   и  ведение  бухгалтерского  учета  в учреждениях  культуры

	Обслуживание  учреждений  культуры
	учреж.
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	2015

	Долгосрочная целевая программа " Сохранение и развитие культуры города Азова на 2011-2014 годы"

	Обслуживание  учреждений  культуры
	учреж.
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	2015

	Непрограммная  деятельность

	Выплата премии работникам бухгалтерии. Резервный фонд администрации города  Азова.
	тыс.

руб.
	-
	-
	3,9
	3,9
	-
	-
	-
	3,9
	2012

	Стратегическая цель  2.

  Создание  условий для  пополнения  и использования  книжных  фондов Централизованной библиотечной  системы города 



	Тактическая задача 2.1.

                                                Увеличение  книжных  фондов  Централизованной  библиотечной  системы  города

	Комплектование книжных фондов Централизованной библиотечной  системы города
	экз.
	1000
	1310
	1200
	1200
	-
	-
	-
	2200
	2012

	Долгосрочная целевая программа "Комплектование  книжных фондов  централизованной  библиотечной  системы города  Азова на 2010-2014 годы"

	Комплектование книжных фондов Централизованной библиотечной  системы города
	экз.
	1000
	1310
	1200
	1200
	-
	-
	-
	2200
	2012

	Стратегическая цель  3.

Профилактика безнадзорности  и правонарушений несовершеннолетних


	Тактическая задача 3.1.

Развитие  и повышение эффективности работы городской  системы профилактики безнадзорности и правонарушений


	Развитие  сети клубов  по месту  жительства  
	тыс.

руб.
	304,9
	304,3
	323,3
	323,3
	323,3
	323,3
	323,3
	1598,1
	2015

	Проведение досуговых мероприятий  по месту жительства
	тыс.

руб.
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	500,0
	2015

	Долгосрочная  целевая  программа «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
 муниципального  образования «Город Азов» на 2010-2011 г.г.»

	Развитие  сети клубов  по месту  жительства  
	тыс.

руб.
	304,9
	304,3
	-
	-
	-
	-
	-
	304,9
	2011

	Проведение досуговых мероприятий  по месту жительства
	тыс.

руб.
	100,0
	100,0
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0
	2011

	Долгосрочная  целевая  программа «Профилактика правонарушений в городе Азове  на 2012-2014 годы»

	Развитие  сети клубов  по месту  жительства  
	тыс.

руб.
	-
	-
	323,3
	323,3
	323,3
	323,3
	323,3
	1293,2
	2015

	Проведение досуговых мероприятий  по месту жительства
	тыс.

руб.
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	400,0
	2015

	Стратегическая цель 4
Снижение расходов  городского  бюджета за счет рационального использования энергетических ресурсов  

и повышения эффективности  их использования

	Тактическая задача 4.1.
Обеспечение  в бюджетной  сфере 100% замены  ламп   накаливания  на энергосберегающие  лампы

	Установка энергосберегающего  оборудования: энергосберегающих ламп, светильников, светодиодных прожекторов  на  сцену ГДК,  выключателей-  автоматов
	тыс.

руб.
	24,0
	24,0
	27,8
	27,8
	31,2
	32,8
	32,8
	148,6
	2015

	Долгосрочная целевая программа "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории города Азова Ростовской области в 2011-2014 годах"
	

	Установка энергосберегающего  оборудования: энергосберегающих ламп, светильников, светодиодных прожекторов  на  сцену ГДК,  выключателей-  автоматов
	тыс.

руб.
	24,0
	24,0
	27,8
	27,8
	31,2
	32,8
	32,8
	148,6
	2015


Приложение № 2

ОЦЕНКА
  результативности   бюджетных расходов  Отдела культуры и искусства  администрации г. Азова
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчетный год 2011 год
	Текущий  год 2012 год
	Плановый период

	
	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Стратегическая цель 1: Создание условий для сохранения  и развития  культурного потенциала города,  
  формирования  единого культурного пространства


	Тактическая задача 1.1   Организация библиотечного обслуживания

	Результаты

	Качественная характеристика
	
	
	
	
	
	

	Количественная характеристика
	
	
	
	
	
	

	Количество выданных документов 
	тыс.экз.
	708
	710
	710
	710
	710

	Количество  пользователей библиотек
	тыс.чел.
	30,6
	30,6
	30,6
	30,6
	30,6

	Расходы:
	
	
	
	
	
	

	Всего
	тыс.руб.
	13585,4
	13175,5
	11672,6
	11812,0
	11812,0

	в том числе бюджетные
	тыс.руб.
	13514,2
	13060,5
	11551,3
	11684,6
	11684,6

	из них на оказание подведомственными учреждениями муниципальных услуг в рамках муниципальных заданий 
	тыс.руб.
	13514,2
	11504,4
	11525,4
	11658,7
	11658,7

	внебюджетные
	тыс.руб.
	71,2
	115,0
	121,3
	127,4
	127,4

	реализуемые  в рамках программной  деятельности
	тыс.руб.
	13300,5
	11500,5
	11525,4
	11658,7
	11658,7

	реализуемые  в рамках непрограммной  деятельности
	тыс.руб.
	213,7
	3,9
	-
	-
	-

	Тактическая задача 1.2  Обеспечение условий для организации  массового отдыха  и досуга, 
обеспечения жителей города услугами  учреждений культуры

	Количество культурно-досуговых формирований
	шт.
	69
	69
	69
	69
	69

	Количество досуговых объектов
	шт.
	27
	27
	27
	27
	27

	Количество  участников в культурно-досуговых формированиях
	тыс.чел.
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9

	Расходы:
	
	
	
	
	
	

	Всего
	тыс.руб.
	22494,7
	23225,9
	24129,7
	24537,3
	24537,3

	в том числе бюджетные
	тыс.руб.
	18618,5
	19600,9
	20305,3
	20521,7
	20521,7

	из них на оказание подведомственными учреждениями муниципальных услуг в рамках муниципальных заданий 
	тыс.руб.
	18618,5
	19600,9
	20305,3
	20521,7
	20521,7

	внебюджетные
	тыс.руб.
	3876,2
	3625,0
	3824,4
	4015,6
	4015,6

	реализуемые  в рамках программной  деятельности
	тыс.руб.
	18538,5
	19318,0
	20305,3
	20521,7
	20521,7

	реализуемые  в рамках непрограммной  деятельности
	тыс.руб.
	80,0
	282,9
	-
	-
	-

	Тактическая задача 1.3  Организации системы дополнительного образования  детей, выявление  одаренных  учащихся

	Количество  учащихся
	чел.
	910
	910
	910
	910
	910

	Количество наград ( призовых мест), завоеванных учащимися и  творческими  коллективами  в международных, всероссийских, региональных,  областных, зональных, городских  конкурсах, фестивалях
	шт.
	26
	26
	26
	26
	26

	Расходы:
	
	
	
	
	
	

	Всего
	тыс.руб.
	17858,4
	20143,3
	21080,7
	21279,3
	21279,3

	в том числе бюджетные
	тыс.руб.
	15425,1
	17883,3
	18696,4
	18775,8
	18775,8

	из них на оказание подведомственными учреждениями муниципальных услуг в рамках муниципальных заданий 
	тыс.руб.
	15425,1
	17883,3
	18696,4
	18775,8
	18775,8

	внебюджетные
	тыс.руб.
	2433,3
	2260,0
	2384,3
	2503,5
	2503,5

	реализуемые  в рамках программной  деятельности
	тыс.руб.
	15425,1
	17880,7
	18696,4
	18775,8
	18775,8

	реализуемые  в рамках непрограммной  деятельности
	тыс.руб.
	-
	2,6
	-
	-
	-

	Тактическая задача 1.4  Обеспечение  руководства  и управления  в сфере  культуры

	Организация  контроля за деятельностью учреждений  культуры
	учрежд.
	5
	5
	5
	5
	5

	Расходы:
	
	
	
	
	
	

	Всего
	тыс.руб.
	1786,1
	1688,7
	1707,4
	1707,4
	1707,4

	в том числе бюджетные
	тыс.руб.
	1786,1
	1688,7
	1707,4
	1707,4
	1707,4

	из них на оказание подведомственными учреждениями муниципальных услуг в рамках муниципальных заданий 
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-
	-

	внебюджетные
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-
	-

	реализуемые  в рамках программной  деятельности
	тыс.руб.
	1528,2
	1688,7
	1707,4
	1707,4
	1707,4

	реализуемые  в рамках непрограммной  деятельности
	тыс.руб.
	257,9
	-
	-
	-
	-

	Тактическая задача 1.5  Организация  и ведение  бухгалтерского  учета  в учреждениях  культуры

	Обслуживание  учреждений культуры
	учрежд.
	6
	6
	6
	6
	6

	Расходы:
	
	
	
	
	
	

	Всего
	тыс.руб.
	2130,2
	2324,0
	2425,3
	2438,4
	2438,4

	в том числе бюджетные
	тыс.руб.
	2130,2
	2324,0
	2425,3
	2438,4
	2438,4

	из них на оказание подведомственными учреждениями муниципальных услуг в рамках муниципальных заданий 
	тыс.руб.
	2130,2
	2324,0
	2425,3
	2438,4
	2438,4

	внебюджетные
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-
	-

	реализуемые  в рамках программной  деятельности
	тыс.руб.
	2130,2
	2320,1
	2425,3
	2438,4
	2438,4

	реализуемые  в рамках непрограммной  деятельности
	тыс.руб.
	-
	3,9
	-
	-
	-

	Стратегическая цель  2

Создание  условий для пополнения  и использования  книжных  фондов Централизованной  библиотечной  системы города

	Тактическая задача 2.1    Увеличение  книжных  фондов  Централизованной библиотечной  системы города

	Комплектование  книжных фондов Централизованной библиотечной  системы города 
	экз.
	1310
	1200
	-
	-
	-

	Расходы:
	
	
	
	
	
	

	Всего
	тыс.руб.
	398,3
	261,2
	-
	-
	-

	в том числе бюджетные


	тыс.руб.
	398,3
	261,2
	-
	-
	-

	из них на оказание подведомственными учреждениями муниципальных услуг в рамках муниципальных заданий 
	тыс.руб.
	398,3
	261,2
	-
	-
	-

	внебюджетные
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-
	-

	реализуемые  в рамках программной  деятельности
	тыс.руб.
	398,3
	261,2
	-
	-
	-

	реализуемые  в рамках непрограммной  деятельности
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-
	-

	Стратегическая цель  3   Профилактика  безнадзорности  и  правонарушений  несовершеннолетних  



	Тактическая задача  3.1   

Развитие  и повышение эффективности  работы городской  системы профилактики безнадзорности  и  правонарушений

	Развитие  сети  клубов  по месту жительства
	тыс.руб.
	304,3
	323,3
	323,3
	323,3
	323,3

	Проведение  досуговых  мероприятий  по месту жительства
	тыс.руб.
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Расходы:
	
	
	
	
	
	

	Всего
	тыс.руб.
	404,3
	423,3
	423,3
	423,3
	423,3

	в том числе бюджетные


	тыс.руб.
	404,3
	423,3
	423,3
	423,3
	423,3

	из них на оказание подведомственными учреждениями муниципальных услуг в рамках муниципальных заданий 
	тыс.руб.
	404,3
	423,3
	423,3
	423,3
	423,3

	внебюджетные
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-
	-

	реализуемые  в рамках программной  деятельности
	тыс.руб.
	404,3
	423,3
	423,3
	423,3
	423,3

	реализуемые  в рамках непрограммной  деятельности
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-
	-

	Стратегическая цель 4   Снижение расходов  городского бюджета за счет рационального  использования энергетических   ресурсов  

и  повышения  эффективности  их  использования



	Тактическая задача  4.1   

Обеспечение  в бюджетной  сфере 100%  замены ламп  накаливания  на  энергосберегающие  лампы

	Установка  энергосберегающего  оборудования:  энергосберегающих  ламп,  светильников, светодиодных  прожекторов на  сцену ГДК,  выключателей-автоматов
	тыс.руб.
	24,0
	27,8
	31,2
	32,8
	32,8

	Расходы:
	
	
	
	
	
	

	Всего
	тыс.руб.
	24,0
	27,8
	31,2
	32,8
	32,8

	в том числе бюджетные


	тыс.руб.
	24,0
	27,8
	31,2
	32,8
	32,8

	из них на оказание подведомственными учреждениями муниципальных услуг в рамках муниципальных заданий 
	тыс.руб.
	24,0
	27,8
	31,2
	32,8
	32,8

	внебюджетные
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-
	-

	реализуемые  в рамках программной  деятельности
	тыс.руб.
	24,0
	27,8
	31,2
	32,8
	32,8

	реализуемые  в рамках непрограммной  деятельности
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-
	-


